
 اشتمارة  تكييم برنامج تدريبي

 أولا : معلومات عامة

 الاسم )اختياري(:

 المدرسة :  تاريخه: مدته: اسم البرنامج:

 ثانياً: تقييم المدربــة.

 البيان
 المدربة:.................

 جيد جيد جدا ممتاز

    التمكو مو المادة العلمية .1

    الالتسام بالموعد المحدد للجلصة. .2

    الكدرة على الشرح و توصيل المعلومات .3

    الموازنة بين الجانب الهظري والتطبيكي. .4

    طريكة التعامل مع المتدربات. .5

    تهوع الأنشطة والتماريو والوشائل المصتددمة. .6

    الكدرة على تحفيس المشاركين على التفاعل. .7

    الكدرة على إدارة المداخلات و المهاقشات. .8

 تقييم البرنامج التدريبي.ثالثاً: 

 ضعيف متوسط جيد جيد جدا ممتاز البيان

      وضوح  و تحكل أيداف البرنامج .1

      مهاشبة الأشاليب لمحتوى البرنامج .2

      تهظيم و شًولة محتوى المادة العلمية  .3

      شمولية المادة العلمية للبرنامج .  .4

      التجًيسات والوشائل المصتددمة. .5

      مهاشبة السمو )المدة ( المدصص للبرنامج .6

      تهوع أشاليب التكويم. .7

 رابعاً: التنظيم الإداري للبرنامج.

      مهاشبة توقيت عكد البرنامج التدريبي .1

      مهاشبة مدة البرنامج  .2

      مهاشبة مكاى البرنامج  ) الكاعة التدريبية (  .3

      مهاشبة المرافل و الخدمات .4

 خامساً: معلومات عامة.

  لا  نعم هل تعتقد انك الشخص المناسب لحضور البرنامج.

  لا  نعم هل تعتقد أن البرنامج ساعدك على تطوير مهاراتك.

 التقييم العام للبرنامج
 ضعيف متوسط جيد جيد جدا ممتاز

     
 

 أهم المقترحات المناسبة لتطوير البرنامج:

1- ............................................................................................................. 

2- ............................................................................................................. 
   

 ( 5رقم )في نموذج  المتدربات للبرنامج التدريبي تقييم ارة ملاحظة : تفرغ استم              


